EMMI AG GV - Prasenz-GV am 13.23 - Messe Luzern, Schweiz

Beim gemiitlichen Apéro Riche der Julius Bar GV - Bericht siehe hier:
https://bernhardhummel.at/hauptversammlungen/2023/juliusbaer.pdf - beschlossen wir
gleich in der bekannten Aktionarsrunde mit der SBB weiter zur EMMI GV in Luzern zu
fahren, wo wir weitere aus unserer Community - unter anderem auch meinen lieben Freund
Stefan - treffen sollten.

Nach kurzem, erfolglosen Stress mit dem Ticketautomaten am Hauptbahnhof beschlossen
wir, mein vergulnstigtes ,Mitfahr - Tagesticket” fir die Schweiz irgendwie lber die App zu
kaufen, was schliel3lich auch gelang. 38CHF - kein Schnappchen - aber immer noch billiger
als die méglichen Alternativen.

Trotz starken Regens hatte man kein Erbarmen mit den bereits zahlreich vor den Tlren
stehenden Aktionaren und 6ffnete die Tiren - wie geplant - um 15h, eine Stunde vor Beginn
der GV. Viele, die zuvor bei der Julius Bar GV waren, sind bereits angekommen, unsere
Gruppe inklusive. Daflr gab es bereits am Vorplatz Emmi Eis und Kaffee.

Nach den Zutrittskontrollen konnte man am Weg zu den bereits gedeckten Tischen im
Plenarsaal noch Kase und div. weitere Emmi Produkte mithehmen. Ein Geschenkbons
wurde bei den Zutrittskontrollen neben dem ublichen Abstimmgerat ausgegeben.

Um 16h Eréffnung durch Verwaltungsratsprasidenten Konrad Graber. Man freue sich sehr
die Aktionare wieder persdnlich in der vor Corona gewohnten Form begrtfRen zu durfen und
zeigt zu Beginn Fotos von den eingeschrankten GVs ohne Prasenz in den Corona Jahren.
Es folgen neben herzlichen Worten des Grul3es an die Anwesenden und Dankes die
Ublichen Formalien.

Anwesende kooperierende Bauern, die Emmi reprasentieren, geben den Produkten ein
Gesicht.

Kantonsschulen der Umgebung sind ebenfalls anwesend, man freue sich, dass das
Lehrpersonal hier mit den Schiilerinnen die Theorie mit der Praxis verbinde.

In weiterer Folge geht man auf die besonderen Herausforderungen der letzten Jahre,
insbesondere auch in Bezug auf das Unternehmen ein.

Ricarda Demarmels, neue CEO des Unternehmens, geht nach BegriiBRung und dank auf das
vergangene Geschaftsjahr und Strategien naher ein.

Wie gewohnt empfehle ich die Details dem Ubersichtlichen Geschaftsbericht zu entnehmen:
https://report.emmi.com/2022/de/

Rekordumsatz CHF 4,2 Milliarden

Organisches Umsatzwachstum 7.0%

Bereinigtes EBIT CHF 266.1 Millionen

Marge 6.3%

Reingewinn: 194,3 Mio

Marge 4,6%

Kontinuierliche Dividendenpolitik 14,50 CHF (VJ: 14,00)


https://bernhardhummel.at/hauptversammlungen/2023/juliusbaer.pdf
https://report.emmi.com/2022/de/

Uberblick der Highlights des Jahres 2022, sowie Ausblick siehe Fotos im Anhang!
Prasenz: 1681 Aktiondre anwesend, das ist Rekord!
Wortmeldungen, Abstimmung

Virtuelle GV/gesetzliche Anpassung der Statuten: Der Verwaltungsrat beabsichtige
momentan nicht, die Generalversammlung virtuelle oder im Ausland durchzuflihren, sei
jedoch der Auffassung, dass sich Emmi AG samtliche Optionen offenhalten sollte. Die
Satzungsanderung hatte wahrend der Pandemie sehr geholfen.

Zum Abschluss wird ein eindrucksvoller Film mit Einblicken zur Arbeit der Emmi AG
abgespielt.

Im Anschluss das Ubliche Raclette an den bereits zu Beginn gedeckten Tischen im
Plenarsaal, sowie angeregter Austausch in unserer Community.

Ich suchte noch das Gesprach mit CEO Ricarda Demarmels, um mein Anliegen bei der
Geschéftsleitung einzubringen, den Deckel bei den Kaffeebechern (Emmi Kaffee) zu andern.
Diese sind als ,Trinkverschluss® extrem unhygienisch, da ungeschitzt im Transport. Dieses
sollte dringend verbessert werden im Sinne des Geschaftsganges, somit der Aktionar:innen
und Kundlnnen.

Nachste GV am 11.4.24 in der Messe Luzern.

s& Blog mit Berichten weiterer Hauptversammlungen: https://bernhardhummel.at/hauptversammlungen/

Disclaimer: Alles ohne Gewahr, aber nach bestem Gewissen. Keine Anlageempfehlung, nur Austausch unter Privatanlegern.
Ich bin an dem Unternehmen beteiligt. Freue mich auf Austausch!!!

|KKL Luzern



https://bernhardhummel.at/hauptversammlungen/
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GESCHAFTSJAHR 2022

Respektables Gesamtergebnis 2025
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Reingewinn vJ cHF 216.7 Mo

Marge 4-6 % s

EBIT VJ CHF 284.1 Mio,

Organisch +7.0 % Marge 6.3 % )
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starke Bilanz Investitionen in kontinuierliche

1.25X Wachstum Dividendenpolitik
Verschuldungsgrad Vv 0.95 CHF 220 Mio, Dividende CHF 14..50
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Konrad Graber Christa Wey
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AUSBLICK

Ausblick 2023

.@l} Schwerpunkte for Emmi
[
* Trendorientierte Neuhejten, werschaffende Innovationen

Kostensteigerungen abfedem,
* Prasenz und Sortiment geziell weiter ausbauen Velumen sichern
* Anhaltende KK

In Differenzierung 'orausschauend, agil und konsequent auf

Veranderungen im Umfald reagieren

Innovationskraft belbehalten und Portfolio
konsequent weilterentwickeln
Inlernatl‘onal Kultur und Emmi Netzwerk weiter starken
* Markenkonzeple, Innovatianskraft, Vertriebsnetzwerke Emmi Purpose und Strategle verankern
* Profitables Wachstum und Portfolio-Transfermation Weltere nachweisbare Fortschritto b
* Momentum in strategischen Nischen

Umsetzung des Emmi Nachhaltigkel

Inflationsdnick und teigands Inputkosten,
tounamus in und Preis

Konfunkurmiur. Abschung bis Rezession, walarki Aoher Annahmen: Geopels
e Logist in
igarungan (0r Exporte aus der Schwolz

Einkaufs- snhakund nogatien
makrodkonomischen £

Cvdentliche Ganeralversammiung Emmi AG - 13. April 2023

Christa Wey
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